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z dnia 19 marca 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu.

Na podstawie art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025
. poz. 277 z p6Zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu Wewnetrzng Polityke
Antymobbingowa, ktérej tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia.

§2.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4.

Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Dyrektor.
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Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu

Zatacznik Nr1
do Zarzadzenia Nr 15/2025/2026
zdnia 19.03.2026 .

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W RESZLU

Zatwierdzam do stosowania

DYREKTAOR
Zespolu Szkolno - Preedsyfolnkgo w Reszlu

----------------------------------




Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.Podstawa prawna

Podstawg prawng wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest art. 94°
§1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z2025r. poz. 277 z p6Zn. zm.)
obligujacy pracodawce do przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

§ 2. Definicje

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1.

WPA - nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa
okreslajgcg zasady przeciwdziatania mobbingowi w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Reszlu;

Mobbingu - nalezy przez to rozumieé¢ dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
nekaniu, zgodnie z definicjg 8 3;

Dziatania odwetowe - nalezy przez to rozumiec¢ dziatania lub zachowania
dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi a spowodowane
sygnalizacjg przez niego nieprawidtowosci czy dziatan sprzecznych z prawem
W miejscu pracy;

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Antymobbingowa stanowigcg organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;
Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Reszlu;
Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w stosunku pracy;

§ 3. Mobbing

. Mobbing stanowig wszelkie dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub

skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym ngkaniu
pracownika.
Uporczywos¢ nekania polega na tym, ze jest ono powtarzalne, nawracajgce lub
state. Mobbingiem nie sg zachowania incydentalne, choCby stanowity naruszenie
débr osobistych praownika.
Przejawami mobbingu sg - wystepujgce samodzielnie lub tgcznie -
w szczegolnosci:

1) Upokarzanie lub uwtaczanie,

2) Zastraszanie,

3) Zanizanie oceny przydatnosci zawodowej pracownika,

4) Nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub oémieszanie pracownika,
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5) Utrudnianie funkcjonowania w Srodowisku pracy w zakresie mozliwosci
osiggania efektow pracy, wykonywania zadan stuzbowych, wykorzystania
posiadanych kompetencji, komunikacji ze wspotpracownikami lub
dostepu do koniecznych informaciji,

6) lzolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespotu

- gdy przyjmujg postac uporczywego nekania.

Na zachowania, o ktérych mowa w pkt. 3, moga sktadac sie fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy.

. Zachowania stanowigce mobbing sg niezgodne z prawem i nie bedg przez
pracodawce tolerowane.

. Za mobbing nie moga by¢ uznane uzasadnione i wyrazone we wtasciwej formie
zachowania wobec pracownika, w szczegolnosci rozliczanie z powierzonej pracy
lub jej uzasadniona krytyka.

. Pracodawca ma prawo do dyscyplinowania pracownikéw, egzekwowania
obowigzkow oraz kontrolowaniu dziatan Pracownikow.

. Zabrania sie wyciggania jakichkolwiek konsekwencji, w tym w szczegdlnosci
sankcji w przewidzianych w przepisach Prawa Pracy wobec Pracownika za fakt
dokonania Zawiadomienia o mobbingu oraz stosowania dziatan odwetowych.

Rozdziat II
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 4. Cel polotyki

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Reszlu oraz zapobieganie dziataniom moggcym te relacje
zaburzac;

Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu
oraz innych form przemocy, zaréwno ze strony przetozonych, jak i innych
pracownikéw;

. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy

psychicznej i/lub fizycznej;

. Zobowigzuje sig pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszgcych cechy
mobbingu oraz do przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby;

. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu bgdZ stosowanie mobbingu
moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych oraz
zasad wspotzycia spotecznego.



6.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu

Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzgdek
i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Rozdziat 1l
Procedury antymobbingowe

§ 5. Zakres obejmowania

Procedury antymobbingowe obejmuja:
e Pracownikéw wszystkich szczebli,
e Kadre zarzadzajacg i kierowniczg,
e Osobywspétpracujace (zleceniobiorcy, stazysci, praktykanci),
e Relacje poziome i pionowe (przetozony-podwtadny,
wspotpracownicy).

§ 6. Zawiadomienie o mobbingu

Pracownik, ktéry uzna, Zze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosic
pisemnie bezposSredniemu przetozonemu w formie Zawiadomienia
o mobbingu. Wzér Zawiadomienia o mobbingu stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego dokumentu.

W przypadku, w ktérym pracownik uzna, ze zostat poddany mobbingowi ze strony
bezposredniego przetozonego, moze ztozy¢ pisemne Zawiadomienie do Pani
Jolanty Abramczyk - samodzielny referent w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Reszlu lub bezposrednio do Paristwowej Inspekcji Pracy wtasciwej dla siedziby
pracodawcy;

Przed ztozeniem zgtoszenia pracownik moze starac¢ sig samodzielnie wyjasnic
wszelkie okolicznosci i dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.
Zawiadomienie moze zostaé¢ ztozone w formie pisemnej do Pani Jolanty
Abramczyk - samodzielny referent w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu
lub elektronicznie (sekretariat@reszelsp.pl).

Zawiadomienie o mobbingu przyjmowane jest z oznaczeniem daty przyjgcia.
Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych co moze by¢ podstawg do
zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa
Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzagdkowych lub rozwigzania umowy
0 prace.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1. imig, nazwisko, stanowisko pracownika sktadajgcego zawiadomienie,

2. imie, nazwisko, stanowisko pracownika, ktérego dotyczy zawiadomienie,
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3. opis sposobu i okolicznosci stosowania mobbingu,

. €zas i miejsce stosowania mobbingu,

. wskazanie dowoddw mobbingu oraz oséb, ktére mogtyby poswiadczyc¢ opisane
okolicznosci

. ewentualne inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu,

. dateg sporzgdzenia zawiadomienia,

. podpis pracownika sktadajgcego zawiadomienie,

. W zatgczeniu — ewentualne dowody

o A

© 00 NN »

§ 7. Komisja Antymobbingowa

Postgpowanie w sprawie Zawiadomienia o mobbing prowadzi Komisja
Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana przez dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Reszlu w drodze zarzadzenia;
Postgpowanie w sprawie zgtoszenia o mobbing prowadzi Komisja
Antymobbingowa, ktdra ma za zadanie wyjasnic, czy skarga jest zasadna.
W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy,

2) przedstawiciel pracownika,

3) osoba wskazana wspélnie przez pracodawce i pracownika;
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy Zawiadomienie o mobbing
ani kierownik, w ktorej jest zatrudniony skarzgcy pracownik;
Cztonek Komisji nie bierze udziatu w postepowaniu dotyczgcym Zawiadomienia
0 mobbing, ktdre zostato ztozone przez pracownika komorki organizacyjnej, ktorg
kieruje;
Cztonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia
Zawiadomienia
Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwtocznosci,

2) poufnosci,

3) bezstronnosci,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz

rozwigzanie problemu;

Poufnos¢ Komisji Antymobbingowej dotyczy: tozsamosci zgtaszajgcego, tresci
zgtoszenia, przebiegu postepowania.
Cztonek Komisji Antymobbingowej podpisuje stosowne oswiadczenie. — zatgcznik
nr2.
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§ 8. Dziatania Komisji Antymobbingowej

Komisja Antymobbingowa przeprowadza wstepng ocene zgtoszenia oraz
prowadzi postepowanie wyjasniajgce.
Wstepna ocena Zawiadomienia ma na celu:

e Badanie czy, zawiadomienie dotyczy mobbingu lub innego naruszenia,

e Ocene koniecznosci zastosowania srodkéw tymczasowych,

e Podjecie decyzji o dalszym trybie postepowania.

Pracodawca jest zobowigzany wytgczy¢é cztonka Komisji od udziatu
w postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére mogag
budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku innego cztonka
Komisji wskazuje pracodawca.

Komisja ma prawo zwréci¢ sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane
z prowadzonym postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma
obowiazek udzielania wyjasnieri i informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
Ciezar dowodu w sprawie kazdorazowo lezy po stronie osoby Zawiadamiajgce;j.
Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosownie mobbingu
i ewentualnych swiadkow oraz rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedtozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci Zawiadomienia.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest 3 egzemplarzach protokét korncowy
zawierajgcy uzasadnienie rozstrzygniecia-zatacznik nr 3. Protokot przekazywany
jest w terminie do 7 dni od dnia rozpoczecia postgpowania:

a) pracownikowi sktadajgcemu Zawiadomienie,

b) pracownikowi oskarzonemu o mobbing,

c) dyrektorwi
Co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia komérka do spraw
osobowych, w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu, ktéra w szczegolnosci
gromadzii przechowuje dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem
(protokoty z posiedzen, oceny zasadno$ci Zawiadomienia) przez okres 3 lat.

W razie uznania Zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata
ich powtarzaniu, z zastosowaniem:

e Srodkéw organizacyjnych (zmiana zespotu, zmiana zakresu obowigzkéw)

e Srodkéw dyscyplinujgcych,

e Dziatan naprawczych i zapobiegawczych (art. szkolenia, mediacje)
Komisja Antymobbingowa nie jest organem uprawnionym do jednoznacznego
decydowania czy zdarzenie uznane zostaje za forme mobbingu. Pisemne
rozstrzygniecie Komisji Antymobbingowej stanowi niewiazgcg rekomendacje dla
Pracodawcy co do kierunku proponowanego rozstrzygnigcia sprawy, w tym w




Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu

szczegolnosci co do zasadnosci natozenia oraz wysoko$ci ewentualnej sankcji
wobec Pracownika wskazanego jako sprawca mobbingu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§ 9. Postanowienia konncowe

Pracodawca ma obowigzek zapoznania wszystkich pracownikéw z ninigjszym
dokumentem oraz przeprowadzenia szkolenia wewnetrznego dotyczgcego
mobbingu

i WPA w terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie zarzadzenia, oraz w miare
mozliwosci przeprowadzaé szkolenia przypominajagce z zakresu Polityki
Antymobbingowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Reszlu.

Pracodawca ma obowigzek zapoznania z niniejszg Politykg oraz zasadami
przeciwdziatania mobbingowi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu
kazdego nowoprzyjetego pracownika z chwilg podpisania przez niego umowy
o prace. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z ww. powinno by¢ wpiete do akt
osobowych pracownika.

Pracodawca raz w roku w terminie do 30 kwietnia dokonuje oceny
funkcjonowania i realizacji postanowienn WPA.

§ 10. Inne formy wspotpracy

Osoby wykonujace czynnosci na rzecz Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Reszlu na
podstawie umow cywilnoprawnych (umowa o dzieto, umowa zlecenia), w stosunku do
ktérych dopuszczono sie zachowan agresywnych lub uwtaczajacych w zwigzku z tymi
czynnosciami, moga korzystac z ochrony wynikajgcej z przepiséw

1)
2)

Kodeksu cywilnego —w zakresie naruszenia débr osobistych,

Kodeksu karnego w zakresie przestegpstwa: zniewagi—art. 216 kk, groZzby karalnej
—art. 190 kk, zniestawienia — art. 212 kk, znecania —art. 207 kk lub zmuszania -
art. 191 kk.
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Zatgcznik Nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu

Zawiadomienie pracodawcy o przypadku mobbingu
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..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Oswiadczam, ze podane powyzej informacje sg zgodne z mojg najlepszg wiedzg i nie

stanowig bezpodstawnego pomowienia.

(podpis pracownika)



Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu

Zatgcznik Nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI O POUFNOSCI
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w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu.

Niniejszym oswiadczam, ze jako Cztonek Komisji Antymobbingowej zobowigzuje sie
zaréwno w czasie uczestniczenia przeze mnie w pracach Komisji, jak i po ich zakonczeniu
do zachowania w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim wszelkich informacji
powzigtych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywanym zgtoszeniem ztozonym przez
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(czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 3
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
Dotyczy pisemnego zgtoszenia mobbingu przez pracownika:
........................................................................................................ (imie i nazwisko).
Komisja antymobbingowa rozpatrujgca zgtoszenie w sktadzie:
....................................................................................... - przedstawiciel pracodawcy
....................................................................................... - przedstawiciel pracownika
........................................................................................ - przedstawiciel wspolnie

wskazany przez pracodawce i pracownika.

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujgce czynnosci:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
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Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:
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Podpisy cztonkéw Komis;ji:
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