Zalqcznik Nr 1
Do Zarzqdzenia nr 13/2025/2026
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Reszlu

z dnia 17 marca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W RESZLU



ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu zwany dalej regulaminem, okresla:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu;
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach;
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionymi w szkole;
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod
i premii;
zasady naliczania nagréd jubileuszowych;
zasady 1 sposéb przyznawania dodatkéw fakultatywnych i dodatkéw
specjalnych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekiora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Reszlu;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace w szkole na stanowiskach innych niz pedagogiczne;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Reszlu;
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638);

zakladowe] organizacji zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzek
zawodowy lub jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dzialajacej
w szkole, ktérym przystuguja uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowej;
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w zalgczniku
nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

ustawie o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

stazu pracy — oznacza to lgczny, udokumentowany okres aktywnosci
zawodowej, zaliczany zgodnie 2z obowijzujacymi przepisami prawa
i regulacjami zaktadowymi, od ktdorego zalezg uprawnienia pracownicze.
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ROZDZIAL II
OCHRONA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§3

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przeniesc tego prawa na
inng osobe.
. Spos6b wyplaty wynagrodzenia musi by¢ zorganizowany w sposéb zabezpieczajacy
przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.
. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wplat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitalowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.), jezeli
pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania, podlegaja potragceniu tylko nastepujgce
naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne;
3) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi;
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 ustawy — Kodeks pracy.
. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w § 3 ust. 3 pkt 1-4.
. Potrgcenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
1) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech pigtych
wynagrodzenia;
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczki — do wysokosci
polowy wynagrodzenia;
. Potracenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 i 3 nie moga przekracza¢ polowy
wynagrodzenia, a lgcznie z potraceniami, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 — trzech
piatych wynagrodzenia. Niezalezne od tych potracenn kary pieniezne potrgca sie
w granicach okreslonych w art. 108 Kodeksu Pracy.
. Nagrody z zakladowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegaja
egzekucji na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych do pelnej wysokosci.
. Z wynagrodzenia za prace odlicza sie w pelnej wysokosci kwoty wyplacone
w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktorg pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.
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ROZDZIAL III
PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§4

1. Pracownikowi samorzagdowemu przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla
danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosc¢ i jako$¢ pracy przystuguja — w wypadkach i na warunkach
okreslonych regulaminem — nastepujace skladniki wynagrodzenia:

1)
2)

3)

4)

wynagrodzenie zasadnicze;
dodatki do wynagrodzenia:

a) dodatek funkcyjny;

b) za wieloletnig prace;

c) premia uznaniowa,

d) za prace w godzinach nadliczbowych;

€) za prace w porze nocnej;

f) za prace w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowo dni

wolne od pracy;

dodatek specjalny z tytulu zwiekszenia wykonywania obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan;
dodatek kasjerski przystuguje pracownikom, ktorych zakres obowigzkéw
obejmuje bezposrednia obsluge gotowki, w wysokosci 5% wynagrodzenia
minimalnego.

3. Fakultatywnymi $wiadczeniami pienieznymi zwigzanymi 2z praca poza
wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w ust. 2 i ust. 3 dodatkami sa:

1)

2)

3)

4)

5)

Swiadczenie przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i art. 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;
Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i art. 237" Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres
i wysokos¢ tych swiadczen;

ekwiwalent za pranie odziezy roboczej w oparciu o art. 237° § 3 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Reszlu w sprawie okreSlenia ekwiwalentu oraz zakupu
odziezy i obuwia ochronnego dla pracownikéw zatrudnionych w Zespole’
Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu;

zwrot kosztow podrézy sluzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg
zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownika jednostek sfery budzetowej;
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6) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu
niezdolnoéci do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 13
Regulaminu;

7) nagroda jubileuszowa, wg zasad okreslonych w § 12 Regulaminu;

8) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
i zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

4. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmierina na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okre§lonej w tym przepisie.

ROZDZIAL IV
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreSlone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji. W momencie zatrudnienia pracownikowi ustala
sie kategorie zaszeregowania, stawke wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto w czasie
trwania zatrudnienia pracownikowi moga zosta¢ przyznane inne dodatki do
wynagrodzenia ustalone przez pracodawce w niniejszym Regulaminie.

2. Wymagania kwalifikacyjne dla poszczegélnych stanowisk pracowniczych oraz
podstawy ustalania zaszeregowania pracownika zawiera tabela stanowigca Zalacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy nie moze byC¢ nizsza od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okreslono w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych i podlegaja automatycznej aktualizacji
zgodnie ze zmianami przepisow.

5. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca
Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

ROZDZIAL V
DODATKI PLACOWE OBLIGATORYIJNE

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku giowny
ksiggowy.
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. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly w wysokosci od 10% do 60%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.

§7

. Z tytulu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 80% Ijcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wyzszej wysokosci niz okreslonej w § 7 ust. 2.

. W przypadku realizacji projektéw unijnych mozliwe jest przyznanie kwotowego
dodatku specjalnego na podstawie odrebnych uregulowan zawartych w projektach.

. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§8

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito od pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, ktére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby oraz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytulu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

. Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w szkole w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoniczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu — do dnia rozpoczecia tego
urlopu.
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10.

11.

Za staz pracy uwaza sie wszystkie okresy aktywnosci zarobowej podlegajgce
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, wykonywane na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub poza nim, w szczegolnosci: zatrudnienie na podstawie
umowy o prace, prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, wykonywanie pracy na
podstawie uméw cywilnoprawnych, okresy pozostawania osobg wspolpracujacq przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, czlonkostwo w rolniczych spéldzielniach
produkcyjnych oraz spéldzielniach kétek rolniczych, a takze inne okresy wskazane w
odrebnych przepisach prawa.

W przypadku jednoczesnego wystepowania kilku okreséw zaliczen w tym samym
czasie uwzglednia sie tylko jeden okres — ten, ktory jest najkorzystniejszy dla
pracownika.

Obowigzek udokumentowania okresow zaliczanych do stazu pracy spoczywa na
pracowniku, chyba, ze przepisy przewidujg inaczej.

Pracownik zobowigzany jest do przedlozenia pracodawcy dokumentow
potwierdzajacych okresy aktywnosci zawodowej, niezbednych do prawidlowego
ustalania stazu pracy. Pracodawca ma prawo zweryfikowac przedstawione dokumenty,
w tym zadac przedstawienia thumaczenia przysieglego dokumentéw zagranicznych oraz
dodatkowych potwierdzen autentycznosci z wlasciwych instytucji.

Pracodawca zobowigzany jest przeliczy¢ staz pracy dla okresow sprzed wejscia zmian
w Zycie, po przedstawieniu stosownych dokumentow.

§9

Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych:

1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nocnych, niedziele i swieta
niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem
czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele
lub $wieto, zgodnie z obowigzujagcym rozkladem pracy.

2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego w tym samym
wymiarze z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy regulujacych te kwestie.

§ 10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nie nizszej jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace.
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§11

Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawkg miesieczna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala sig, dzielgc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

ROZDZIAL VI
FAKULTATYWNE PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§12

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w szkole w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe naliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a jezeli dla pracownika
samorzadowego jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystlugujace w dniu jej
wyplaty.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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AW N

Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje ,z urzedu” tj. bez wniosku pracownika,
niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

§13

W zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
Pracownik, ktéry otrzymatl odprawe w zwiazku z przejSciem na rente lub emeryture, nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92' § 2 Kodeksu Pracy.
Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutlu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

§14

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw za
szczegoblne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 3%
srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pracownikow szkoly,
przyznanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Szkoty.
Nagrody sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
Wysokos$¢ nagrdd ustalana jest corocznie przez Dyrektora Szkoly.
Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow;

2) zlozonos¢ realizowanych zadan;

3) terminowe wykonywanie zadan;

4) wykazywanie inicjatywy w pracy;

5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami

Szkoly, skutkujacych podniesieniem jakosci pracy;

7) dbanie o dobro Szkoly, powierzony sprzet i stanowisko pracy.
Przyznana kwota nagrody nie jest pomniejszana za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie za
czas choroby albo zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Nagroda wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
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3.

§ 15

. Pracownikom moze by¢ przyznawana premia uznaniowa w wysokosci 1%-20%

wynagrodzenia zasadniczego.
Premia jest uznaniowym $wiadczeniem ze stosunku pracy.
Przyznanie premii pracownikowi, oraz okreslenie jej wysokosci nalezy do swobodnego
uznania dyrektora.
Pracodawca ustala wysoko$¢ premii uznaniowej w oparciu o:
1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywania zdan;
2) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;
3) racjonalne gospodarowanie sSrodkami i powierzonym mieniem.
Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Wszelkie decyzje o przyznaniu premii uznaniowej beda dokumentowane
i archiwizowane w aktach osobowych pracownika.
Pracownicy bedg informowani o przyznanych premiach uznaniowych.
Wysokos¢ przyznanej premii uznaniowej okresla dyrektor w formie pisemnej do 25-go
kazdego miesigca.

ROZDZIAL VII
WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

§ 16

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje w okresie:

1) niezdolnosci do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego;

2) gotowosci pracownika do Swiadczenia pracy, ktorej Swiadczy¢ nie mogh
z przyczyn pracodawcy;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna trwajaca lacznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl
50 rok zycia — trwajacej lacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego,
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajace;j
w czasie cigzy, w okresie wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje pracy do
100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim, przewidzianym dla kandydatéw
na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow w okresie wskazanym w ust. 1 pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej dhuzej niz 33 dni w roku kalendarzowym,
a w przypadku pracownika, ktéry ukonczy} 50 rok zycia — trwajacej {gcznie do 14 dni
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w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasilek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VIII
SPOSOBY I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§17

1. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami odbywa sie
z dotu w dniu 28 kazdego miesigca, na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba, ze pracownik uprzednio ztozy} oswiadczenie o wyplate do rak wlasnych.

2. W przypadku, gdy termin wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, wyplaty dokonuje
si¢ w poprzedzajacy dzien roboczy.

3. Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz dodatek za prace w porze nocnej,
nastepuje do korica miesigca, w ktérym godziny te zostaly wypracowane.,

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladni wynagrodzenia przyshugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

5. Regulamin jest dostepny pracownikom do wglady w sekretariacie szkoty.

6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
ogloszenia pracownikom szkoly.

W uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi: Dyrektor szkoly:

1 7 -03- 2026 ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO PR}‘_"ES Oph?m‘f‘u RES-ZEL DYREKTO
Zarzad Oddzialu Reszel IWIAZKY NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO J‘? p, EEz Er;s:ir FU v Reszl
(data, pa’eczﬁs}:hﬁﬁ}i&}?ﬁﬂbm)- Chrobrego SA ( . } o
NIP $26-000-18-84, tel. 89 755 0 gnieszlp i
5500 37 mgr Agnieszig FigyE. 9096

Avkard Szmul
(data, pieczeé imienna, podpis)

17 -03- 2026 Przewodniczaca MOZPO
data, piecze¢ imi , podpid¥S3Z "Selidarngse” trzynie
(data, piecze¢ imienna, po plﬂj—:[fzpl;i,- e %—%49‘{5@#\_}

Mafgofza ta Fiedorowicz
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Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Niepedagogicznych

zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu,

Wprowadzonym Zarzqdzeniem Dyrektora Nr 13/2025/2026 z dnia 17 marca 2026 r.

KWOTY MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO
W KATEGORIACH ZASZERREGOWANIA

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MAKSYMALNE KWOTY WYNAGRODZENIA
W ZL.
I 6800
II. 6850
II1. 6900
Iv. 6950
V. 7000
VI. 7100
VIL 7300
VIIL 7500
IX. 7700
X. 7900
XI. 8400
XII. 8700
XIIIL. 9000
XIV. 9400
XV. 9800
XVL 10300
XVII. 10800
XVIIIL 11400
XIX. 12000
XX. 12600
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Zalqcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych

zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Reszlu,

Wprowadzonym Zarzqdzeniem Dyrektora Nr 13/2025/2026 z dnia 17 marca 2026 r.

WYKAZ STANOWISK SAMORZADOWYCH W SZKOLE MINIMALNE I
MAKSYMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ WYMAGANE
MINIMALNE KWALIFIKACJE
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W RESZLU

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
i maksymainy
Lp. Stanowisko poziom
wynagrodzenia | Wyksztalcenie Staz pracy w latach
zasadniczego
Gtéwny XV-XX Wexing Wedtug odrebnych
t: ksiego odigaMyan rzepisow
egowy przepisow przep
STANOWISKA URZEDNICZE
Minimalny i Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
maksymalny
Lp. Stanowisko poziom
wynagrodzenia | Wyksztalcenie Staz pracy w latach
zasadniczego
wyzsze? -
X-XIV
i Specjalista
$rednie? 3
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wyzsze? 1
Samodzielny X-XIV
2
referent
$rednie” 4
wyzsze? -
IX-XIII
3. | Starszy referent
$rednie? 2
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
Minimalny i
maksymalny Minimalne wymaganie kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko poziom
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy w latach
Instruktor IXI] wediug
1 dyscypliny % odrebnych wedtug OC!r(-;-:bnych
sportu — e przepisow
animator sportu P
VII-X $rednie? -
2. Intendent
zasadnicze® 2
Kierowca VI-VII Wedtug
3. samochodu odrebnych Yreanig oc_in?bnych
o= przepisow
osobowego przepisow
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Pomoc
et : IV-VI
i administracyjna Zasadnicze? .
— pomoc
techniczna
V-V -
5. Pomop Podstawowe®
nauczyciela
V-V
6. Konserwator Zasadnicze® -
V-VII
T Kucharz Zasadnicze? -
-1 &
8. Sprzataczka Podstawowe”
|-l -
9. Fomog Podstawowe®
kuchenna

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, ktére sg okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530, z p6zn. zm.),
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571 z pézn. zm.) w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

¥Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.}-0 odpowiednim
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profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

“Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu

umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

“\Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos$ci wykonywania czynnosci na stanowisku
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