STATUT

Przedszkola Samorzadowego

w Reszlu



81.

8.

DZIAL 1

Rozdzial 1

Informacje ogolne o przedszkolu

1. Przedszkole Samorzadowe w Reszlu, zwane dalej Przedszkolem jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowga ksztalcenia

1 wychowania przedszkolnego.

Siedziba przedszkola jest budynek w Reszlu przy ulicy Marii Konopnickiej 2, w ktérym
funkcjonuje 7 oddziatéw przedszkolnych

a) W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw
i1 pracownikow, Dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy

przedszkola do wytycznych GIS.

Przedszkole prowadzi oddziaty ogdlnodostepne 1 oddziat integracyjny

a) W przedszkolu, w oddziatach ogdlnodost¢gpnych zapewnia si¢ opieke, wychowanie
1 nauczanie dzieciom bedacym obywatelami Ukrainy, ktére przebywaja w Polsce
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa, na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.
Organem prowadzacym jest Gmina Reszel — siedzibg Gminy jest Urzad Gminy w Reszlu,
ul. Rynek 24.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.
Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Samorzadowe.
Przedszkole uzywa pieczgci w petnym brzmieniu: Zespot Szkolno —Przedszkolny w Reszlu,
ul. Marii Konopnickiej 2, ul. B. Chrobrego 5A, 11 - 440 Reszel.

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci

niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;

2)
3)

obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

wczesne wspomaganie.



4) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku, jezeli dziecko jest samodzielne i poziom jego rozwoju umozliwia

mu funkcjonowanie w grupie.

9.  Przedszkole jest jednostkg finansow publicznych, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez:
1) Gming Reszel,
2) Rodzicow/prawnych opiekunéw w formie dobrowolnych optat.

10. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

11. Obstuga administracyjna, finansowa i1 techniczna przedszkola jest wykonywana przez
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Reszlu.

12. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa niecodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

13.  Swiadczenia realizowane w postaci nauczania, wychowania i opieki, §wiadczone przez
Przedszkole w czasie przekraczajacym wymiar okreSlony w ustawie, dzieciom

uczeszczajacym do Przedszkola okresla uchwata Rady Miejskiej w Reszlu.
DZIAL 11

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§2. 1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg 1 ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo§¢  wspoOlnej zabawy 1 nauki w  warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci
w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie ich
w pelnej realizacji potencjalu — zaréwno jako jednostek, jak 1 czlonkow spotecznej
1 demokratycznej wspolnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztaltowaniu postawy dbatosci o
dobro wspolne, pielegnowania tradycji 1 kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz

rozwija postawy patriotyczne.

3. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje poprzez budowanie
1 rozwijanie kompetencji fundamentalnych (jezykowych, matematycznych, cyfrowych,

ruchowych), wiedzy, kompetencji przekrojowych oraz podmiotowosci i sprawczo$ci dziecka.



§3.

1. Do zadan Przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiag im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)  tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka;



11)  tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

a) organizowanie doswiadczen edukacyjnych opartych na samodzielnosci, dziataniach

badawczych i projektowych oraz dbatos¢ o wieloaspektowy dobrostan psychiczny dziecka”

12)  wspoldzialanie z rodzicami/prawnymi opiekunami, réznymi $rodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci,

na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)  kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow,
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

r0ZwWoju;

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)  organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami —umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur;

18)  przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy
to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprze¢zone, jezeli jedng z niepetlnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. a rodzaje niepetlnosprawnosci,
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o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

19)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu dzieci w przedszkolu

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

20) realizacja program6éw nauczania, ktore zawierajag podstawe programowg

wychowania przedszkolnego;

21)  rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacj¢ zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow

obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

22)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j wychowankom,
rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi

przepisami.

23)  organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

24)  wspoéldzialanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafiag, rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ksztattowania $rodowiska

wychowawczego w przedszkolu;

25)  egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie

przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

26)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

2. Przedszkole wspoéltpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.
3. Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami, Poradnia



Psychologiczno-Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi

1 kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

4, Przedszkole organizuje oddzialy integracyjne dla dzieci z orzeczeniem

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§4. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
la. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd

programow gotowych lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,

Dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycieli

1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi do akceptacji program wychowania
przedszkolnego.
7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.



8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§5.  Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwojgu nauczycielom,
zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie cigglosci pracy

wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

§6.  Przedszkole wydaje rodzicom/prawnym opiekunom dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej. Informacj¢ o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji,

prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§7. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie miesigcznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktore uwzgledniaja

roéwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach oraz roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym

dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego oraz wspotdziatanie z

organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow

dokonuje Dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;



§8.

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

10)  zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola

W sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11)  ogrodzenie terenu przedszkola;
12)  zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
13)  zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni

1 pomieszczen gospodarczych;

14)  wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomie¢dzy biegami schodow

zabezpiecza si¢ kratami,

15)  wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy

1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16)  dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci,

w tym dzieci niepetnosprawnych;

17)  zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi w

imprezach 1 wycieczkach poza teren przedszkola;

18)  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
19) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrazanie procedur bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

20)  Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrgbne
procedury.

1. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;

2) realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspdipracy z pielggniarka, lekarzami,
pedagogiem szkolnym, instytucjami i wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz

dziecka 1 rodziny;



3) dziatania opiekuncze wychowawcoéw grup, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy

rowiesnikami;

4) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia,

5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§9. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza, oraz pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami

1 ich rodzicami/prawnymi opiekunami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami/prawnymi opiekunami
na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu ich

zdrowia, warunkéw rodzinnych 1 materialnych;
c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji dziecka w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub

psychologa przedszkolnego;

e) udzielanie niezbg¢dnej, doraznej pomocy przez pielggniarke, wychowawce, pedagoga

lub przedstawiciela dyrekc;ji;

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad wychowankami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy;

3) nad dzie¢mi szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
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a) umozliwianie wychowankom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku

nauki, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy 1 tempa pracy

do mozliwosci i potrzeb dziecka,

d) rozw¢j zdolnosci dziecka w ramach dodatkowych zaje¢ jesli przedszkole takie
organizuje,

e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

f) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Statucie Przedszkola.

4) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne

procedury.

Rozdzial 3

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§10. 1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng wychowankom,
rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.
2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

sa bezplatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

a) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie
zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i wychowankom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych

ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla dziecka.

b) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na wniosek rodzicéw pomoc

psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ prowadzona w przedszkolu.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
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4.

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w Zzyciu

przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym:;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-

terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
emocjonalno-spotecznym dla dzieci niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréod wychowankow

i rodzicow /prawnych opieckunow;

9) podejmowaniu  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)  wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekunow w dzialaniach

wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

11)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;

12)  wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekunow w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych;

13)  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw/prawnych

opiekunow i nauczycieli,

14)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spolecznego;
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6.

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;
10)  niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12)  trudno$ci adaptacyjnych.
O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

4) pielgegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka przedszkolna;

5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

6) pomoc nauczyciela 1 asystent nauczyciela;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) Kurator Sadowy;

10)  organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny 1 dzieci.

Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢

u wychowawcy grupy. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski

ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie.

7.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.
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§11.

1.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow

w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

2.

3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) zaje¢ wyrobwnawczych,

c) logopedycznych,

d) rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:

3.

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka
1jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

Formami zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ujetymi w arkuszu

organizacyjnym sg:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zaj¢cia emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady 1 konsultacje dla rodzicow/prawnych opiekunéw — udzielane 1 prowadzone
przez pedagoga/psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu
pedagoga/psychologa;

2) warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow/prawnych opiekunow — zgodnie z
harmonogramem podanym na kazdy okres, umieszczonym na tablicy ogloszen dla

rodzicow/prawnych opiekunéw. W przypadku warsztatéw organizowanych dla
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5.

rodzicow/prawnych opiekunéw danego oddzialu informacj¢ przekazuje wychowawca
grupy;

3) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

§12.

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankoéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie W przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz

w osrodkach, na zasadach okre$lonych w Statucie Przedszkola;

2) posiadajagcym opini¢ Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania

przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w

przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.
Nauczyciele pracujagcy z grupg wychowawcza prowadza wnikliwag obserwacje
pedagogiczna, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych
wychowankéw z innymi ludzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja
irozwojem spolecznym, analizuja wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie
wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
Na podstawie wynikdw obserwacji formutowana jest diagnoza interdyscyplinarna

zawierajaca informacje w zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);
2) medycznym (og6lny rozwdj fizyczny dziecka, stan jego zdrowia);
3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu

psychicznego, procesow emocjonalno - motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci szkolnych,
charakterystyka trudno$ci w uczeniu sie¢).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna,
odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej

pracy z dzieckiem i1 informuje o tym Dyrektora przedszkola.

Wychowawca grupy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z dang
grupa, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca grupy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczagcych w danej grupie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — komunikat zapisuje w Dzienniku

przedszkolnym/ Dzienniku wychowawcy.

Wychowawca grupy informuje rodzicow wychowanka / prawnych opiekunéw o potrzebie
objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana

w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowac¢ inng forme¢
pomocy psychologiczno—pedagogiczne] (zajecia rozwijajace  uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli prowadzacych

zajecia w grupie wychowawcze;.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w celu:

skoordynowania dziatah w pracy z dzieckiem, =zasiggnigcia opinii nauczycieli,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

wypracowania wspélnych zasad postgpowania wobec dziecka, ustalenia form pracy,
dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci dziecka. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegodlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczone] poszczegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia

Dyrektorowi przedszkola.

Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 8 wspolpracuje
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu.

Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala Dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicoéw/prawnych opiekunow w formie pisemne;.
Wychowawca oddzialu wpisuje powyzsza informacje w Dzienniku Wychowawcy lub
przekazuje na spotkaniu z rodzicem/prawnym opiekunem, za§ rodzic/prawny opiekun

wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic/prawny opiekun ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno—

pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wiaczy¢ sie

w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, Dyrektor, za zgoda rodzicéw/prawnych
opiekundéw, wystepuje do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu.
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§13. Objecie dziecka =zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicoOw/prawnych

opiekunow.

§14. 1. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
1) Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
2) O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.
3) O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw lub nauczyciela prowadzacego

zajecia.

§15. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog i logopeda i w miare potrzeb specjalisci,

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢.

§16. Porad dla rodzicow/prawnych opiekundéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb,
pedagog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W przedszkolu mogag
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow/prawnych opiekunéw w celu doskonalenia umiejgtnosci
z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na 2 tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicéw/prawnych

opiekunow.

§17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna

w Ketrzynie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§18. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i1 orzeczen Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;.
§19. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju

uzdolnien 1 ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng

opieka nauczyciela.
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§20. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych dziecka,;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
dziecka;
4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i srodkow dydaktycznych.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepelmosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 21. 1. W przedszkolu wychowanie przedszkolne dzieci niepetnosprawnych, dla ktorych Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym lub oddziale integracyjnym.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psy-

chofizyczne wychowankow warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne.

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych

z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

4. Do oddzialu integracyjnego moze uczg¢szcza¢ maksymalnie 20 dzieci, w tym nie mniej niz

3 inie wigcej niz 5 z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Doboru dzieci i uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola lub
szkoty za zgoda ich rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow, w tym dzieci

1 uczniow niepelnosprawnych.
6. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogii

specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego z uwzglgdnieniem realizacji za-
lecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, specjalistow oraz ~ pomoc
nauczyciela z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjal-

nego.
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7. Do zadan Nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenia integracyjne nalezy,

w szczegblnosci:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) wybdr lub opracowanie wspolnie z Nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
programu wychowania przedszkolnego i programdw nauczania;

3) ustalanie dziatan i czynnosci dziecka podczas zajgc;

4) obserwacja dziecka i, stosownie do potrzeb, modyfikacja dziatah w tym
ukierunkowanie procesu edukacyjnego na osiggnigcie przez dziecko jak

najwigkszych sukcesow;

5) uczestniczenie w ustalaniu dla dziecka zakresu dostosowania wymagan
edukacyjnych, w tym w doborze metod i form pracy z dzieckiem;

6) wspieranie procesu integracji dzieci danego oddziatu, a takze catego Przedszkola;
7) wspotorganizacja wycieczek, wyj$¢ grupowych oraz uroczystosci przedszkolnych;

8. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowa-

niem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢  programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego  do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
4) zajecia  specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla dzieci niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
9. Dziecku niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny na

dziecko.
20



10. Liczbg¢ godzin zajg¢ rewalidacyjnych Dyrektor przedszkola umieszcza w arkuszu
organizacyjnym.

11. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka

taczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

12. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla wychowankow niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

c) korekcyjno — kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

f) inne, ktore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;.;

2) zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
§22. 1. Wychowankowi z niepelnosprawnos$cia, posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego mozna przedluzy¢ okres wychowania przedszkolnego do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Dyrektor szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza

rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiagzku szkolnego w danym roku szkolnym.

3. Rodzice sktadajg wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek
sktada si¢ nie podzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym

dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 1 ust.3 dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnig

psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

5. Przedtuzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:
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6.

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
ksztatcenia przedszkolnego utrudniajacych podjecie nauki w szkole podstawowej
spowodowanych dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig wychowanka do szkoty.

Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub

niedostosowaniem spotecznym:

7.

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje¢  programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka;
4) zajecia  specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,;
7) dla dzieci niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Dziecku niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po 2 godziny na

dziecko.

8. Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor przedszkola umieszcza w arkuszu
organizacyjnym.

9. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka

taczny czas tych zaje€. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

10.

W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zaje¢cia rewalidacyjne dla wychowankéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

c) korekcyjno — kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikac;ji,

e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

f) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;.;
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1)

2)

3)

4)

2) zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spolecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§23. 1. W przedszkolu, w oddziale og6lnodostgpnym za zgoda organu prowadzacego mozna
zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

prowadzag wspolnie z innymi nauczycielami zajgecia edukacyjne oraz = wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone

W programie;

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace¢ wychowawcza
z wychowankami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz

w zintegrowanych dziataniach i zajeciach realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

4. Dziecko niepelnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach

okreslonych w Statucie Przedszkola.

§24. 1. W przedszkolu powoluje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej

Zespotem Wspierajacym.
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1)

2)

3)

2. W sklad Zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca
oddziatu.
4. W spotkaniach Zespolu moga uczestniczy¢:

na wniosek Dyrektora przedszkola — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

na wniosek lub za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagog,

logopeda lub inny specjalista;

pomoc nauczyciela.
5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu
sa zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow
w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu przez rodzicow
nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.
6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Zespot
na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnozg i1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.
7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.
8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:
1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod 1 formy pracy
z dzieckiem,;
2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) dziecka niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) dziecka  zagrozonego  niedostosowaniem  spotecznym — —  zakres  dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym;
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3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez Dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;
4) dziatania wspierajace rodzicow/prawnych opiekunow dziecka oraz, w zaleznos$ci
od potrzeb, zakres wspotdziatania z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;
6) zakres wspotpracy nauczycieli i1 specjalistow z rodzicami/prawnymi opiekunami
w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
dzieci, jezeli wystepuje taka potrzeba.
9. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia
rodzicow/prawnych opiekundéw o terminie posiedzenia Zespotu.
10. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
11. W przypadku nieobecno$ci rodzicow/prawnych opiekundéw na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, rodzice/prawni opiekunowie sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemne;j
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.
12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania wychowankom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ustala Dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
13. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju

dziecka, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

§25. Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie obserwacji pedagogiczne] majacej na celu rozpoznanie u dzieci
trudnos$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankom, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem,;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania

wychowanka w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespolu oceniajagcego efektywnos¢ s$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach

organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobow uczenia si¢ wychowanka;
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

wychowanka opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych dziecka;
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9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (rewalidacyjno —

kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

10)  wspdldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na wychowanka oraz wymiany do$wiadczen

i komunikowania postepoéw wychowanka;

11)  prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze

emocjonalnej i behawioralne;j;

12)  udzielanie doraznej pomocy dzieciom ~w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji

pomocowych;

13)  komunikowanie rodzicom/prawnym opiekunom postepoéw oraz efektywnos$ci

Swiadczonej pomocy.

§26. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w grupie
wychowawczej do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej 1 wstgpne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci wychowankow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dzieci;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego Srodowisku:
a) wychowawca poznaje dziecko 1 jego sytuacje¢ poprzez rozmowy z nim 1 jego

rodzicami/prawnymi opiekunami,

b) prowadzi obserwacje zachowan dziecka i jego relacji z innymi,

c) analizuje zauwazone postepy w rozwoju dziecka zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym,

d) wchodzi w relacj¢ z dzieckiem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym,

co sie w tej relacji dzieje,

e) ma mozliwo§¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica/ opiekuna prawnego itp.),

f) moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do
pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspdtpracy

z grupg nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie;
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5) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, ztozenie wniosku do Dyrektora przedszkola o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej dziecku — w ramach form
pomocy mozliwych do uruchomienia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicoéw/prawnych opiekunéw o zalecanych formach
pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow/opiekundéw prawnych przygotowuje
wychowawca, a podpisuje Dyrektor przedszkola lub upowazniona przez niego osoba.
W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajgciach;

8) informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych i innych nauczycieli o efektywnosci

pomocy psychologiczno—pedagogicznej i postepach dziecka;

9) angazowanie rodzicow/opiekunéw prawnych w dzialania pomocowe swoim
dzieciom;
10)  prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie

przedszkola;

11)  state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia ~ zmian w  oddzialtywaniach  pedagogicznych

1 psychologicznych;

12)  prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze

emocjonalnej i behawioralne;j;

13)  udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych

z wykorzystaniem zasobdéw dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji

pomocowych.
2. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;
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3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik

uczenia si¢;

8) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego

1 efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na dzieci szczegodlnie uzdolnione, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie nauczycielami
1 rodzicami/prawnymi opiekunami przyczyn niepowodzefn dziecka w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem do przedszkola, badanie przyczyn opuszczania przez

wychowankow zaje¢ przedszkolnych;

10)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci

1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ uroczystosci, imprez przedszkolnych, wycieczek;

11)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do wykazania si¢

zdolno$ciami poznawczymi;

12)  wspolprace z pielggniarka, rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankéw

w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

13)  udzielanie pomocy, rad i wskazéwek rodzicom/opiekunom prawnym znajdujacym
si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdow Przedszkola i innych
instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Do zadan pedagoga nalezy:

29



1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowanka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych A4 przedszkolu
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—

pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

9) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh wychowankow;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do dzieci z udzialem

rodzicow/prawnych opiekundéw i wychowawcow;

11)  dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12)  prowadzenie warsztatoéw dla rodzicow/ prawnych opiekundéw oraz udzielanie im

indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13)  wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci wychowankow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,

szkolen wewngtrznych i udzial w pracach zespoléw wychowawczych;
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14)  wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami

1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka;

15)  nadzodr i pomoc w przygotowywaniu opinii o0 wychowankach do Sgdu Rodzinnego,

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

16)  przewodniczenie Zespotowi powolanemu do opracowania Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

17)  prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

3) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograni-

czen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowied-
nich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczest-

nictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

31



2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow/prawnych opiekundéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Rozdzial 6

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§27. 1. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym, zasigga opinii rodzicow/prawnych opiekundéw celem
ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c¢.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zajec¢ od siedziby przedszkola lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zaj¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
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7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tresci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$

Dyrektor przedszkola akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
dziecka.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci dziecka;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego Indywidualny

Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci

uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami, Dyrektor
organizuje rézne formy uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
przedszkolnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicoOw/prawnych opiekunoéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,

gdy rodzice/prawni opiekunowie ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
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wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia dziecka

umozliwiajaca uczgszczanie wychowanka do przedszkola.

16. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ

prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 7

Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§28. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00-16.00 z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, niezaleznie od formy funkcjonowania przedszkola.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego 1 miesigcznym planem zajec.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jaki psychicznym.
5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajagcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

7. Przedszkole moze organizowa¢ roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

8. Spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udziatem wymaganej liczby opiekunow
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy.

0. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekundw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/prawnego opiekuna.

10. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,

gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora przedszkola oraz
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rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych

symptomach.

§29. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe

rodzica/prawnego opiekuna.

§30. Rodzice/prawni opiekunowie podpisujg oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka

karetki pogotowania ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

§31. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§32. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

Rodzicow.

§33. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub wychowawcy
grupy, Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze

srodkoéw finansowych przedszkola.

DZIAL 111

Rozdzial 1

Organy przedszkola i ich kompetencje

§34. 1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§35. 1. Dyrektor:

1) kieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
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4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaw3.

2. Dyrektor kieruje biezacag dziatalnos$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora przedszkola okresla ustawa

Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§36. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;
2) jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola;
8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;
9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

10)  stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej przedszkola;

11)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach 1 na zasadach
okreslonych w Statucie Przedszkola;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie

indywidualne na zasadach okre§lonych w Statucie Przedszkola;

13)  zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu

obowigzkowi podlegaja;
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14)  dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie

w zestawie programOéw nauczania catosci podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;

15)  powoluje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu Zespot
Wspierajacy;

16)  wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie wychowanka

podlegajacego obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu do innego

przedszkola w przypadkach okre§lonych w Statucie Przedszkola;

17)  inspiruje nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych

1 organizacyjnych;

18)  stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej/etnicznej

i religijnej wychowankom;

19) ustala zajgcia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
wychowankéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
20)  opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21)  skreSla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych

w Statucie przedszkola;

22)  wspoldziata ze szkolami wyzZzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli

w sprawie organizacji praktyk studenckich;

23)  organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor przedszkola organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zaj¢cia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;
5) informuje nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekunow do 30 wrzesnia o ustalonych

dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na te-
renie, na ktérym znajduje si¢ przedszkole moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu

dzieci;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa

bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora przedszkola;

8)zawiesza zaj¢cia grupy, oddziatu lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢

zagrozone zdrowie uczniow;
a) o zawieszeniu zajec, o ktérym mowa w pkt 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) organizuje stolowke szkolna 1 okre$la warunki korzystania z wyzywienia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS;

11)  dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzgt 1 pomoce dydaktyczne;

12)  egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

13)  sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

14)  opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

15)  dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;

ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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16)  dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;
17)  za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
18)  organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
19)  powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;
20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;
21)  organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
22) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
3. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na-
lezy:
1) rozpoznanie dostgpnosci dzieci 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury informatycz-

nej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat dzieci w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda

wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do technologii

informacyjno-komunikacyjnych;
4) ustalenie we wspoOtpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiatow niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspolpracy z rada rodzicow i1 nauczycielami dostosowania

programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

¢) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz

zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania

nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych,

39



€) sposob monitorowania postgpow dzieci oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci dzieci,

w tym réwniez informowania rodzicéw o postepach dzieci

8) przekazuje rodzicom 1 nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢ w okresie

czasowego zawieszenia dziatalnosci przedszkola;

9) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami 1 dzie¢mi w celu prowadzenia efek-

tywnego procesu dydaktycznego i wspierania dzieci;

4.Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow

samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

3) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

4) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym

na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 pracownikom administracji 1 obstugi przedszkola;
8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10)  zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
11)  wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

12)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13)  przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;

14)  dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15)  okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
16)  odbiera Slubowania od pracownikow zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,;
17)  wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do

opiniowania i zatwierdzania;

18)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
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§37. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§38. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor
4, Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpcee.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora przedszkola.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie 1 po

zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

§39. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;
3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego

niepelnosprawnemu  wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i zgody rodzicéw/prawnych

opiekunow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
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5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka

do innego przedszkola;

7) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem

do uzytku w placowce;

3) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin

ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

6) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O§wiaty dla Dyrektora przedszkola;

7) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora;
9) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10)  opiniuyje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora

przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
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3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow o zmiane nazwy

przedszkola i nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawala;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
przedszkola;

10)  wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11)  zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§40. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow przy czym
przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji.
3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje si¢ w archiwum, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
5. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnos$ci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
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3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnos$ci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty

zgloszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego 1 protokolanta.
6. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez

Radg, protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pi§mie wnioski, os§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

7. Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni od zakonczeniu obrad.

8. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku w zakladce ,,Rada
Pedagogiczna” / ,,Nauczyciele” / ,,Pokdj nauczycielski”. Kliknigcie w zaktadke — protokoty -
potwierdza zapoznanie si¢ z protokolem Rady Pedagogiczne;.

9. Poprawki i uzupehlienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczgcia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu. W przypadku
posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupelnienia wnosi si¢ na piSmie
sktadanym w sekretariacie szkoty, za$§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie
pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankoéw lub ich rodzicow/prawnych

opiekunow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw przedszkola.

§41. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow/prawnych opiekundéw przed innymi
organami przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu przedszkolnego.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw/prawnych opiekundow
przedszkola oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
przedszkola.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji

przedszkola.
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8.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw/prawnych opiekunéw na
rzecz wspomagania realizacji celow i1 zadan przedszkola;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom/prawnym opiekunom we wspoétdziataniu z innymi organami

przedszkola, rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
5) okreslanie struktur dzialania ogoélu rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz Rady
Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalno$ci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowaweczej 1 opiekunczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na  pisSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku

zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania przedszkolem

ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane

przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich

rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow

spoza swego sktadu.

9.

Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowac¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;
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10.

2) wystepowaé do Dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach przedszkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora przedszkola;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicOw/prawnych opiekunow, sposrod swego

grona, do komisji konkursowej na Dyrektora przedszkola.

11.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

12.

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw/prawnych opiekunow
w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow, Dyrektor podaje do wiadomosci
rodzicow/prawnych opiekundw i nauczycieli nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem
wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic/ prawny opiekun
wychowanka,

c) do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

d) komisj¢ wyborczg powotuja rodzice/prawni opiekunowie na zebraniu wyborczym
rodzicow,

e) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej

1 organizacj¢ wyboréw,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow/prawnych opiekunow

przygotowuje wychowawca grupy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wybordw,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow,

i) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor

przedszkola,
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§42.

i) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczej, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po

dacie wyborow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§43.

Zasady wspotpracy organdéw przedszkola.

1) wszystkie organa przedszkola wspdipracuja w duchu porozumienia
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany
dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane s Dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu

kazdemu organowi przedszkola;

3) kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

4) organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji;

5) uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie

pisemnych tekstoéw uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen;

6) rodzice/ prawni opiekunowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
przedszkola poprzez swoja reprezentacj¢ tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania
szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja pomiedzy organami

prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie wideokonferencji.

7) wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskow;

8) rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach

wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w przedszkolu;
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9) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§44. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw
— strony sporu;
4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktoérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w Zespole.
3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 2

Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§45. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

1 stopnia niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 7 - oddzialowe.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9 godzin dzienne: od 7.00 do 16.00
4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez

organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora przedszkola.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
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6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ wyzsza.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

8. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie

programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez

Dyrektora.
9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
10. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw 1 za zgoda organu prowadzacego

w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia sg bezptatne.

11. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okolo 30 minut.
12. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekundéw organizuje nauke religii dla grupy

nie mniejszej niz 7 0sob z oddziatu.
13. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktdrych rodzice/prawni opiekunowie ztozyli pisemne
zyczenie udziatlu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie mi¢dzyoddziatowe;.

14. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwodch zaje¢ przedszkolnych.

§46. Grupy migdzyoddziatowe.
1) Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub
dydaktyczno —wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych;
2) grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00
-8.00113.00 -- 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie
rano 1 pozno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielki otwierajace przedszkole przyjmuja
dzieci od godziny 7.00 do momentu otwarcia pozostalych oddziatow, za$ nauczycielki
zamykajace przedszkole przyjmuja dzieci z przydzielonych grup od godziny 13.00 do
momentu zamknigcia przedszkola;
3) liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25;
4) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) Dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie;
5) wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji

Wycieczek.
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§47. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§48. 1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru
pedagogicznego i opinii zakladowych zwigzkoéw zawodowych.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowe;;
4) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
5) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska;
6) liczbg pracownikdéw administracji i obshugi;
7) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekundéw. Nauczyciele opracowuja plan dnia

w danej grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§49. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

1. W godzinach 7.00 - 8.00:
1) schodzenie si¢ dzieci;
2) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;
3) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujacym;
4) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym temat z malym zespotem badz
indywidualnie;
5) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,;
6) przygotowanie do $niadania.
2. W godzinach 8.00 - 11.30:
1) $niadanie;
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2) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan;

3) prace nauczycielki indywidualne lub z malym zespolem o charakterze
wyréwnawczym, stymulujgcym i korekcyjnym;

4) zajecia planowe realizujace podstawe programowa;

5) zajgcia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze

ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej 1 matematyczne;;

6) zabawy ruchowe;
7) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;
8) zabawy na przedszkolnym placu zabaw;
9) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
3. W godzinach 11.30 — 13.00:
1) obiad,
2) zajgcia programowe o charakterze poszerzajacym,
3) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
4) zabawy uspokajajace i relaksujace,
5) spacer, zabawy na placu zabaw lub w kacikach zainteresowan,
6) zajecia dodatkowe,
4. W godzinach 13.00 — 16.00
1) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujagcym

1 obserwacyjnym,;
2) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry 1 zabawy dydaktyczne;

3) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

§50. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 8.00 — 13.00.

§51. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zajg¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i1 specjaliSci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
1 zespotowej z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
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3. Nauczyciele prowadzacy =zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego
ta formg edukac;ji.
4, W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku z
zagrozeniem epidemiologicznym sposdéb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

Rozdzial 3

Odplatnos$¢ za przedszkole

§52.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatng realizacje podstawy programowej w zakresie

nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezptatng realizacj¢ podstawy programowej w zakresie nauczania,

wychowania i opieki, o ktorym mowa w ust. 1 okreslony jest w godzinach od 8.00 do 13.00.

3. Dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ okresla
regulamin pobierania i rozliczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu Samorzadowym

w Reszlu wchodzacym w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Reszlu.

4. Opftata — $wiadczenie za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje wszystkie faktycznie
zarejestrowane godziny pobytu dziecka w danym okresie rozliczeniowym, poza godzinami od 8.00

do 13.00.

5. Optate, o ktorej mowa w § 52 ust. 2, ust. 3 dokonuje si¢ za miesigc poprzedni

(z dotu) do 20-go dnia nastgpnego miesigca na konto placowki.

6. Szczegdlowe zasady dotyczace naliczania 1 wnoszenia optat za pobyt dziecka
w przedszkolu okre$la Regulamin pobierania i rozliczania odptatnosci za pobyt dziecka
w Przedszkolu Samorzadowym wchodzacym w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Reszlu,

zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnos¢ finansowana jest przez Gming

Reszel.
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8. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutdéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych, zgodnie

z zarzadzeniem Dyrektora.

9. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysoko§ci wnoszenia opfat,
rodzic/prawny opiekun przedktada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola. Podejmowanie w trakcie
roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych deklaracji wymaga pisemnego wystapienia
rodzica/prawnego opiekuna do Dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

10. Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu nalezy dokonywa¢ kazdego miesigca

z gobry na konto placowki.

11. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w Statucie przedszkola

przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

12. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebra¢, po ztozeniu

wniosku, w kasie lub przekazac¢ na cele przedszkola.

§53. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecka, Dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng wystepuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — o catkowite lub

czg$ciowe sfinansowanie odptatnosci za $wiadczenia w przedszkolu (w szczegdlnych wypadkach).

§54. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,,wsadu do kotla” oraz koszty osobowe

1 koszty wytworzenia positku.

DZIAL IV

Organizacja przedszkola

§55. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 7 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;
2) Kuchnig 1 stotéwke
3) szatni¢ dla dzieci;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) pokoj do zajec logopedycznych.
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§56. 1. Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli

lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
§57. 1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci;
3) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo;

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikéw badan efektywno$¢ nauczania i wychowania,

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego

dla nauczycieli;

7) udostgpnianie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o formach
pomocy materialnej;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego za staz
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

10)  opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

11)  bezposredni nadzér nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
12)  opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

13)  opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

14)  peknienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez Dyrektora godzinach;

15)  zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowemu;

16)  nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dzialajacymi w przedszkolu za zgoda

Dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicoéw;

17)  opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow z nadzoru

pedagogicznego;
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§58.

18)  kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

19)  kontrolowanie realizacji indywidualnego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicow/prawnych

opiekunow postanowien Statutu przedszkola;
21)  dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
22)  kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

23)  przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz

systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;
24)  zastgpowanie Dyrektora na czas jego nieobecnosci;
25)  prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami,

26)  wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora.

W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow przedszkola.

§59.

DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie

wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
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psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

6) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
1 nauczania, a w szczego6lnosci informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw na pierwszym
zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych si¢

trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie

1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

8) wnioskowanie do Dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie

przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespotu Wspierajacego oraz innych do ktorych nauczyciel
nalezy;
10)  dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych wychowanka, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym poradni specjalistycznej;

11)  tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet bedacy

na wyposazeniu sali;

12)  ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
13)  dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

14)  bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;
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15)  wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Ilub

zainteresowan;
16)  rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
17)  organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz

indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci;

18)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo

w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19)  aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach

organizowanych w przedszkolu;
20)  przestrzeganie dyscypliny pracy;

21)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien

statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

22)  kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
23)  dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

24)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25)  przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;
26)  opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

Dyrektorowi przedszkola;

27)  wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,

zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow

rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

57



2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze

pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;
4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,

wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami

prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci

na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spoltecznego dzialania oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,

odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;
9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10)  stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11)  wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem

w sprawach zywienia dzieci;
12)  wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

13)  dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,

ogrodzie 1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;
14)  udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom/prawnym opiekunom,;

15)  przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek

poza teren przedszkola.
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§60. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciagglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;
4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢;
6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli
sala do zaj¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosié
to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek

nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaj¢¢ 1 korygowad zauwazone biedy;
8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

9) zgltasza¢ do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10)  usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
11)  udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12)  nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow/prawnych
opiekunow 1 Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow

chorobowych.

§61. 1. Inni pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w przedszkolu sg pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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§62.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie

dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,

jezeli prawo tego nie zabrania,
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie uprzejmos$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,

zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspoipracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)  zlozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na Zzyczenie Dyrektora

przedszkola o§wiadczenia o stanie majatkowym.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegolowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

§63.

Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce firmie

zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola, posiadajagcemu

uprawnienia.

§64.

Zadania w zakresie ochrony p/poz Dyrektor powierza pracownikowi posiadajgcemu

aktualne przeszkolenie w tym zakresie.
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§65.

1.

DZIAL V1

Wychowankowie przedszkola

Prawa 1 obowigzki przedszkolaka.

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;

5) poszanowaniu wtasnosci,

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w Statucie;

10)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11)  swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonaf, jesli nie naruszaja one praw

innych.
Zasady korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen

1) W przedszkolu zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéow, smarwatchy,
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku,
podczas pobytu dzieci na terenie przedszkola, w zwigzku z realizacjg zaje¢ nauczania,
wychowania 1 opieki, a takze podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola.

2) Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoty, dziecko
moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego w sytuacjach, gdy wynika to
z konieczno$ci monitorowania stanu zdrowia niepetnoletniego dziecka ze wzgledu na
chorobg,  niepelnosprawno$¢  lub  inne  szczegdlne  potrzeby  korzystania
z odpowiedniego sprzg¢tu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia. To prawo uzyskuje dziecko po wyrazeniu zgody przez
dyrektora. Wychowawcy oddzialow sa zobowigzani o poinformowaniu nauczycieli

prowadzacych zajecia w danym oddziale o przystlugujacym dziecku prawie.
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§66.

§67.

2.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i1 kolegow:

1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli;

3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.
Nagrody i kary.

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatlg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow/prawnych opiekunow;
3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatg Dyrektora;

6) dyplomem.

Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:

§68.

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,

jakie stwarza;

3) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym

miejscu, odsuni¢cie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
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§69. Zasady skreslania z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;
2) utajeniu przez rodzicoOw/prawnych opiekunéw przy wypekianiu karty zgloszenia

choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lno$ci
choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;
3) nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekundéw postanowien niniejszego
Statutu.
2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktérych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje
problem.
3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczna o podjetych
dzialaniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczna do podjecia
uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate¢ w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwal¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktoérag dorgecza rodzicom/prawnym opiekunom, a w przypadku niemoznoS$ci
dorgczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.

§70. Zasady skre$lania z listy wychowankéw nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne.
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§71.

DZIAL VII

Rodzice / Prawni opiekunowie

1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:
1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji

zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
1 regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
10)  udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiagzek:

1) regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za positki dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzagcym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny 1 przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
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§72.

1.

7) znac¢ 1 przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania

w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10)  kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
11)  zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie

(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
12)  uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13)  bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania

1 telefonu kontaktowego;
14)  $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15)  informowa¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu

choroby zakaznej u dziecka;

16)  dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia

dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu;
17)  zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18)  kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

19) wspolpracowaé z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu,
wnoszenia i korzystania z telefonu komoérkowego, o ktérym mowa w § 71. ust. 1, a takze
ksztaltowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z

technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.

Formy wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu 1 przygotowaniu

dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow

indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu

kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw/prawnych opiekunéw w nastepujacych

zakresach:
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2.

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow/prawnych opiekundow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoéw/prawnych opiekundéw poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literaturg pedagogiczng pomagajaca

w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie

stomatologii, logopedii na zebraniach ogolnych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogolne,

e) gazetke dla rodzicow.
4) uczestnictwo rodzicow/prawnych opiekunéw w zakresie przygotowania dzieci do
szkoty;
5) zapoznanie rodzicéw/prawnych opiekunéw z zakresem treSci programowych

realizowanych w danej grupie wickowej;

6) kontynuacje¢ przez rodzicow/prawnych opiekundow wspoélnie ustalonych zasad i
wymagan;
7) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach

1 trudnosciach dziecka.

Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na

zajecia zglaszajg si¢ rodzice/prawni opiekunowie wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:

§73.

1) obserwowania przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw kontaktéw interpersonalnych

nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) obnizenia poczucia leku u dziecka 1 rodzicow/prawnych opiekunéw zwigzanych z

przebywaniem poza domem.

Informacje porzadkowe dla rodzicow/prawnych opiekundw.
1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 8.00.
Ewentualne spdZnienia rodzice/prawni opiekunowie sag obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub

poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w

szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub
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§74.

nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw przed
furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na

placu zabaw lub posesji przedszkolne;;

3) do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chordob. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do

przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola;

4) w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow
lekarskich (np. szczepien, badania wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego

porozumienia z rodzicami/prawnymi opiekunami;
5) nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow;

6) nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicoOw/prawnych

opiekundéw o ztym samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby;
7) ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami;

8) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz

wprowadzania zwierzat na teren przedszkola;

9) rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny

numer telefonu kontaktowego 1 adres.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
1) rodzic/prawny opiekun lub upowazniona przez niego osoba do odebrania
dziecka zprzedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka

z przedszkola;
2) rodzice/prawni opiekunowie odbierajg dzieci do godziny 16.00;

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow/prawnych

opiekundéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;
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§75.

4) upowaznienie wystawia rodzic/prawny opiekun prawny dziecka na pismie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢

legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego;

5) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi

opiekunami;

6) rodzice/prawni  opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobg;

7) nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych);

8) w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie

informuje Dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

9) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw/prawnych opiekundéw o zaistnialym

fakcie;

10) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow/prawnych opiekunow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej do godz. 17.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia Dyrektora,
a Dyrektor najblizszy Komisariat Policji o niemoznoSci skontaktowania si¢

z rodzicami/prawnymi opiekunami;

11) zyczenie rodzicoOw/prawnych opiekundéw dotyczace nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw musi by¢ poswiadczone przez prawomocny

wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Wyposazenie wychowanka.

1) dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w strd] wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiaé

codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu;
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§76.

2) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym (5 1 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane
1 znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis materiatow

1 przyborow do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢.

3) dziecko moze przynosi¢ do przedszkola swoje zabawki. Za zepsucie i zagubienie

przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci;

4) przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartoSciowe rzeczy

przynoszone przez dzieci;

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.
1) wszyscy rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek dostosowania si¢ do
polecen nauczycieli oraz pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do

budynku, korzystania z szatni;

2) w widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek

pozaru wraz z numerami telefonow alarmowych;

3) w przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji

kluczy do wyj$¢ ewakuacyjnych;

4) w przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom Instrukcja Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego;
5) w przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozglaszania sygnatéw ostrzegawczych

1 komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen;

6) instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem
dzieci;
7) przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne

bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola
oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany

odebra¢ dzieci biorgce udzial w zajeciach z poszczeg6dlnych sal oraz je sprowadzi¢ po

69



zajgciach. Zobowigzany jest on rdwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora

przedszkola o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

b) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

8) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel
zapoznaje rodzicow/prawnych opiekundéw i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego

na ich wyposazeniu;
9) budynek przedszkola jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz);
10) przedszkole na state wspolpracuje z Policja 1 Strazg Miejska;

11) w razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora;

11) Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola Pogotowie

Ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow/prawnych opiekunéw oraz organ prowadzacy;

12) o wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest Prokurator i Kurator O$wiaty,

a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

13) Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
Dyrektor zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw przedszkola oraz dzieci 1 ich

rodzicéw/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.
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DZIAL IX

Przepisy koncowe

§77. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa 1 materialowa zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§78. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity

rzeczowy wykaz akt.

§79. Zmiany (nowelizacj¢) Statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Zespot do spraw Statutu przedszkola: A. Szumko — przewodniczaca, J. Swirkowska, J. Maksymiuk,

M. Maksymiuk

Przedstawiono i zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
Data uchwaty RP: 31.08.2026 r.

Dyrektor
Zespohu Szkolno — Przedszkolnego
w Reszlu
Edward Szmul
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Zalgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr LVI/374/2018
Rady Miejskiej w Reszlu

z dnia 24.05.2018r.

STATUT

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Reszlu

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Reszlu;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Reszlu;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 3 im. Marii Dabrowskiej
w Reszlu;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820),

5) Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Reszlu;

6) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Reszlu;

7) Statucie Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego
w Reszlu;

8) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim 1 Radzie Rodzicow —

nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajagce w Zespole;

9) Dzieciach, uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z Przedszkola
1 ucznidow Szkoty oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych;

10)  Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole;

11)  Organie prowadzacym Zespol — nalezy przez to rozumie¢ Gming Reszel.

12)  Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to

rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.
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Rozdzial 2

Postanowienia ogolne

§ 2.1. Zespot Szkolno — Przedszkolny, zwany dalej ,,Zespotem”, ma swoja siedzibe przy
ul. M. Konopnickiej 2, ul. B. Chrobrego 5A.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole Samorzadowe w Reszlu ul. M. Konopnickiej 2;
2) Szkota Podstawowa Nr 3 im. Marii Dgbrowskiej w Reszlu, ul. M. Konopnickiej 2,
ul. B. Chrobrego 5A;

3. Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Reszlu.

§ 3.1. Organem prowadzacym dla Zespotu jest Gmina Reszel.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.
3. Zespot jest samorzadowg jednostka budzetowa.
4. Pieczecie urzedowe i tablica urzedowa na siedzibie Zespotu maja tresé: Zespot
Szkolno- Przedszkolny w Reszlu.
5. Zespot uzywa pieczatki o tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Reszlu, 11-440
Reszel, ul. M. Konopnickiej 2, ul. B. Chrobrego 5A,
6. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu funkcjonujag w oparciu o odrgbne statuty,

zgodnie z zapisami niniejszego statutu.

§ 4.1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
2. Warunki i1 tryb wydawania oraz wzory swiadectw, dyplomow panstwowych 1 innych
drukéw szkolnych Zespotu, sposdb dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow

oraz zasady odplatnosci za te czynnoS$ci okreslaja odrgbne przepisy.
§ 5.1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikOw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w § 5 ust.

1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6. Dziatalnos$¢ oswiatowych zwigzkoéw zawodowych w Zespole okreslaja odrebne przepisy.
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§ 7.1. Zespot posiada konto bankowe w banku wskazanym przez organ prowadzacy.
2. Zasady gospodarki materialowej 1 finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy,

w szczegolnosci ustawa o finansach publicznych.

Rozdzial 3
Organy Zespolu

§ 8. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Reszlu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu w sktad, ktérej wchodzi Rada Pedagogiczna Szkoty
1 Rada Pedagogiczna Przedszkola;
3) Rada Rodzicow Szkoty;
4) Rada Rodzicow Przedszkola;
5) Samorzad Uczniowski Szkoty.

§ 9.1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola.
2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor Zespotu organizuje, kieruje i nadzoruje pracg¢ Zespotu, w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje zesp6t na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych;

4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenci;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

8) opracowuje arkusze organizacyjne jednostek wchodzacych w sktad Zespotu;

9) prowadzi dokumentacje w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

10)  dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11)  przyznaje nagrody i1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
zatrudnionym pracownikom,;

12)  wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdéd, wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow nie bedacych
nauczycielami;

13)  ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
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14)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

15)  wprowadza zarzadzeniem procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym
zagrozenia  epidemicznego 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz
uczniéw 1 ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie www
szkoty.

4. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej
Zespotu okreslajg regulaminy dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

5. W  wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu wspotpracuje z Rada

Pedagogiczng Zespotu, Rada Rodzicéw Szkoty, Radg Rodzicéw Przedszkola i Samorzadem

Uczniowskim.

6. Podczas nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuja Wicedyrektorzy.

7. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego Burmistrz Reszla

8. W celu harmonijnego wspotdziatania organdw Zespotu, a takze rozwigzywania

zaistnialych spor6w niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji

pomiedzy poszczegdlnymi organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§ 10.1. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
1 w Przedszkolu.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ udziat
takze inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la regulamin dzialalno$ci

uchwalony zgodnie z art. 73 ust. 2 ustawy prawo oswiatowe.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Zespole;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacych nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy.
6. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym: arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zaj¢é

edukacyjnych i zaj¢¢ dodatkowych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;
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§ 11.1.

3) terminy dodatkowych dni wolnych od zajge¢ dydaktycznych ustalonych przez

Dyrektora;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) opiniuje prace¢ Dyrektora na wniosek uprawnionego organu;

7) Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Zespotu;

8) Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje projekt 1 zatwierdza nowelizacj¢ Statutu

Zespotu.

Radg¢ Rodzicow Szkoty tworza przedstawiciele klasowych Rad Rodzicéw. Rade Rodzicow

Przedszkola tworzg przedstawiciele Rad Rodzicow oddzialow przedszkolnych.

§ 12.1.

2. Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow okresla
regulamin dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

3. Dyrektor zapewnia Radom Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspoOtpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez Wicedyrektorow.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespolu Rady Rodzicéw moga gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady RodzicoOw okresla regulamin jej dziatalnosci.

Samorzad Uczniowski tworza uczniowie Szkoly Podstawowe;.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow.

§ 13.1. Organy Zespolu wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju

wychowankom i uczniom oraz podnoszenia poziomu pracy placowek.

2. Wspotdziatanie organow Zespotu odbywa si¢ poprzez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okre§lonych ustawg prawo o$wiatowe i zawartych

w statucie Zespotu;
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2) biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach,
uchwatach i ustaleniach;

3) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

3. Wspoltdziatanie organow Zespotu jest realizowane w szczegolnosci:

1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu;

2) na posiedzeniach Rady Rodzicow;
3) na spotkaniach z Samorzadem Uczniowskim.
4. Kwestie sporne migdzy organami dotyczace dziatalnosci wychowawczo

— dydaktycznej i opiekunczej rozstrzyga wewnatrz Zespolu — Dyrektor po wystuchaniu

wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii 1 ztozeniu wnioskéw na sporny

temat.

5. Dyrektor, droga negocjacji 1 porozumienia, dazy do rozwigzywania kwestii
spornych.

6. W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow

ztagodzenia konfliktow, spor rozstrzyga Dyrektor.
7. W przypadku braku zgody stron na ostateczng decyzje rozstrzygnigcia sporu
Dyrektora kazdy z organdow moze zwrdcic¢ si¢ do wyzszych instytucji w zaleznos$ci od tresci

sporu, tj. organu prowadzacego lub nadzorujacego.

Rozdzial 4

Ogolne cele i zadania Zespolu

§ 14.1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac
Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb srodowiska.

2. Cele 1 zadania Zespolu wynikaja z celow 1 zadan jednostek wchodzacych w jego

sktad 1 zostaly ujete w ich Statutach.

3. Dodatkowymi celami Zespotu sa:
1) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz Kodeksem Pracy;
2) zatrudnianie pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z Kodeksem Pracy oraz

Ustawg o Pracownikach Samorzadowych;

3) koordynowanie zadan Szkoly i Przedszkola w zakresie tworzenia odpowiednich
warunkow dla rozwoju uczniow i dzieci.

4. Zespot respektuje zasady nauk pedagogicznych 1 zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach

Dziecka.
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§ 15.1.

5. Wspoldziatanie organdw Zespolu oraz rozwigzywanie sporéw mi¢dzy nimi odbywa
si¢ poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci podejmowania decyzji i swobodnego
dziatania w ramach swoich kompetenc;ji;

2) rozwigzywanie sytuacji problematycznych wewnatrz Zespotu;

3) zapewnienie prawidlowego przepltywu informacji o planowanych i podejmowanych
dziataniach pomiedzy organami Zespotu;

6. Wspoltdziatanie organow Zespotu realizuje si¢ miedzy innymi:

1) podczas posiedzen Rady Pedagogicznej Zespotu;

2) podczas wspdlnych posiedzen Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow Zespotu;

3) podczas spotkan Dyrektora Zespolu z Samorzadem Uczniowskim i1 Radami
Rodzicow,
4) poprzez biezace przekazywanie informacji na tablicy ogloszen w Zespole.

Rozdzial 5

Organizacja Zespolu

Podstawe organizacji pracy w Zespole stanowi arkusz organizacyjny Zespotu okreslajacy:
1) dla przedszkola:

a) liczbe oddziatéw,

b) liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach,

C) tygodniowego wymiaru zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie =zajecia prowadzone

sa w przedszkolu,

d) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw,

e) liczbg¢ pracownikdw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

f) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczby godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
g) liczb¢ pracownikéw administracji 1 obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze oraz etaty przeliczeniowych,

h) 0gblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
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wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

2) dla szkoty:

1) liczbg oddziatoéw poszczegolnych klas,

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach,
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢

prowadzonych w grupach,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do Zycia
w rodzinie, jezyka regionalnego i nauke wiasnej historii 1 kultury, nauke¢ geografii panstwa,
z ktoérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach
1 szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sg

w szkole prowadzone,

c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiaru 1 przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zajec edukacyjnych,

w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie

liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoly,
g) liczbg pracownikéw ogdlem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
h) liczbe¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczby godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

1) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etaty przeliczeniowe,

1) 0og6lng liczbe¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczby godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaj¢é
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych przez pedagoga, psychologa, logopede 1
innych nauczycieli,

k) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 16.1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok
szkolny.
2. Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia si¢ odpowiednio do potrzeb,
zgodnie z ustaleniami w arkuszach organizacyjnych.
3. Zakres obowigzkow i1 zadan nauczycieli 1 pracownikow niebedgcych nauczycielami
ustala Dyrektor Zespotu.
4. Zasady wynagradzania nauczycieli okre§la Karata Nauczyciela 1 przepisy
wykonawcze oraz Uchwaty Rady Miejskiej w Reszlu.
5. Zasady wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami okre$lone sa
w Ustawie o Pracownikach Samorzadowych, przepisach wykonawczych i Regulaminie

wynagradzania.

Rozdzial 7

Uczniowie i wychowankowie Zespolu

§ 17.1. Do Przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat. Majg zapewnione warunki do
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. W Szkole uczniowie maja zapewnione warunki do spetniania obowigzku szkolnego
na etapie szkoty Podstawowe;.
3. Statuty potaczonych placowek okreslaja w szczegolnosci:

1) zasady rekrutacji;

2) organizacj¢ zajec;

3) zapewnienie warunkoéw do rozwoju uzdolnien i zainteresowan;

4) formy opieki i pomocy uczniom i wychowankom;

5) formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie opieki, nauczania, wychowania
1 profilaktyki,

6) prawa 1 obowigzki uczniow 1 wychowankow.

4. Statut Szkoty okresla szczegdtowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe
§ 18.1. Postanowienia zawarte w Statutach Przedszkola i Szkoty Podstawowej pozostaja w mocy z

wyjatkiem postanowien uregulowanych odmiennie w niniejszym Statucie.
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2. Sprawy nieujete w niniejszym Statucie Zespolu regulowane sa obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegolnosci postanowieniami ustawy Prawo o$wiatowe, Karty
Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, Kodeksu Pracy, ustawy o finansach publicznych
oraz innymi przepisami dotyczagcymi o$wiaty.
§ 19.1. Rodzice zostaja zapoznani ze Statutem Zespotu i jego nowelizacjami na zebraniach.

2. Uczniowie zostaja zapoznani ze Statutem Zespotu i jego nowelizacjami na zaj¢ciach
z wychowawcg.

3. Statut dostepny jest w sekretariacie Zespotu, bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej Zespotu.
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